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Dagsorden

1. Godkendelse af referat.

2. Punkt Meddelelser 17.15 (10 min.)
Ansvarlig Alle:
Sagsfremstilling e Skoledrets start

e Praksis ift. skolens mobilpolitik

e Personalegruppens arbejde i uge 32: "mgdet med det udfordre-
de barn.”

[ ]

Arbejdsform Orientering

Bemeerkninger | Skole:

- luge 32 var det paedagogiske Personale pa internat, hvor der
blev arbejdet med temaet "Det udfordrede barn”.

- Vi har en oplevelse af at rigtig mange bgrn er kommet glade og
energifyldte tilbage fra sommerferie.




SFO:

Vi forventer i gjeblikket renovering af indskolingens feellesrum er
feerdig inden jul.

| udskolingen har vi eendret mobilpraksis, saledes at eleverne af-
leverer deres telefon om morgenen og far den udleveret den
igen ved skoledagens slutning. ZA£Endringen er primaert gjort for at
hjeelpe eleverne til at veere sociale i pauserne.

Skolen har etableret et samarbejde med Byens pensionistfor-
ening om frivilligt arbejde. Vi haber ordningen pa sigt vil blive til
gleede og gavn for bade skole og seniorer.

SFO har haft en god sommer. Iseer er friluftsbadet blevet brugt
meget.

| SFO/klub — Har vi ca. 50 barn, hvilket er flere end foregaende
ar. Vi er derfor opmeerksomme pé lgbende at evaluere og om-

strukturere hverdagen.

Endvidere arbejder vii SFO med at tilbyde eleverne et sundere
morgenmaltid.

Beslutning




3. Punkt

Arbejdet med den fortsatte udvikling af skolens indskoling. 17.25
(75 min.)

Ansvarlig

Torben & Jens

Sagsfremstilling

Bestyrelsen aftalte i foraret, at bestyrelsen pa neerveerende made skul-
le gare falgende:

- Have fremlagt og drgfte resultatet af forarets foraeldreevaluering
af skolens indskoling

- Aftale rammerne for offentliggerelse af undersggelsen

- Leegge en strategi for indskolingens fortsatte udvikling

Arbejdsform

Jens gennemgar undersggelsen og fremleegger ledelsens umiddelbare
tanker om initiativer i indskolingen i lyset af resultatet.

Bestyrelsen drgfter resultatet og giver sit bud pa de afledte konsekven-
ser.

Der treeffes en beslutning om, hvordan der skal kommunikeres om
ovenstaende.

Bemaerkninger

Den vedheaeftede undersggelse forventes laest inden mgdet.
Renoveringen af de fysiske rammer i indskolingen forventes faerdiggjort
ved arsskiftet.

Store og grundlaeggende forandringer i indskolingens struktur bgr plan-
laegges sa de traeder i kraft pr. 1.august.

Beslutning

Bestyrelsen giver JL mandat til, at formulere en video som afspejler
bestyrelsens tolkning af den gennemfarte foreeldretilfredshedsunder-
sggelse.

Bestyrelsen har desuden besluttet, at den identificerede udfordring i
forhold til foreeldrenes overblik over hvad eleverne arbejder med, og
status i forhold til malopfglgelse, draftes med foraeldrene i mindre
grupper pa foreeldremgdet den 1. oktober.

Udfordringen omkring at foreeldrene har sveert ved, at danne relationer i
foraeldregruppen drgftes med forzeldrene pa forarets foreeldremade.

Kl. 18.40 Skolen er veert for, at der serveres lidt mad.

4. Punkt

Kultur omkring bad og omklaedning i idreet KI. 18.55 (20 min.)

Ansvarlig

Torben og Jesper

Sagsfremstilling

Bestyrelsen besluttede i foraret at prioritere at arbejde med, hvorledes
bestyrelsen kan understgtte at skolens elever udvikler en hensigts-
maessig kultur omkring bad og omklaedning i forbindelse med idreetsti-
mer.

Arbejdsform

Draftelse af de oplevede udfordringer og brainstorm pa mulige initiati-
ver der kan styrke kulturen.

Bemeerkninger

Beslutning

Udsat




5. Punkt

Hvad rgr sig KI. 19.15 (10 min.)

Ansvarlig

Alle:

Sagsfremstilling

Punktet "Hvad rar sig” er et fast punkt pa dagsordenen. Formalet med
punktet er at sikre "et rum” for, at alle bestyrelsesmedlemmer kan seet-
te ord pa de signaler og input, de siden sidst har opfanget ift. skolen.

Punktet er ikke et diskussionspunkt men en mulighed for:

At skoleledelsen kan besvare konkrete spgrgsmal, og fa hjeelp til
at styrke ledelsens eksterne kommunikation om konkrete for-
hold.

At bestyrelsen kan beslutte at dagsordenseette et aktuelt og re-
levant tema pa et kommende bestyrelsesmgde.

Arbejdsform

Bemaerkninger

Vedr. videoovervagning pa/ved Skolen. | forhold til en konkret
episode ved skolen, vil skolen undersgge om der er tilgeengeligt
videomateriale. Skolen har altid mulighed for at gennemse vi-
deomateriale. Det vil naturligvis altid veere en vurdering om brug
af tid og ressourcer

Det er problematisk at stien ved skolen bade er en ga og cy-
kel/knallertsti. Det giver anledning til utryghed hos de mindste

elever.
Beslutning
6. Punkt Opfelgning vedr. kgnspolitik kl. 19.25 (5 min.)
Ansvarlig Torben

Sagsfremstilling

Pa det seneste mgde blev falgende aftalt:
Der tilfgjes en passus til politikken vedr. Mod om opmaerksomhed pa ikke
at haenge fast i traditionelle kansrollemgnstre. Formuleres af Laila

Pa neerveerende made godkendes udkastet fra Laila.

Arbejdsform

Fremlaeggelse og godkendelse

Bemeerkninger

Beslutning

Udsat




7. Punkt

Drgftelse af den aktuelle situation omkring manglende skolepa-
truljer om eftermiddagene. Kl. 19.30 (10 min.)

Ansvarlig

JH

Sagsfremstilling

Det er aktuelt ikke muligt for skolen at tilbyde skolepatruljer om efter-
middagene. Skolens ledelse gnsker bestyrelsens perspektiver pa situa-
tionen.

Arbejdsform

Bemaerkninger

- Bestyrelsen papeger at belgnningen for at sta skolepatrulje ma-
ske ikke er i overens med indsatsen.

Beslutning
8. Punkt Evt. 19.40 (5 min.)
Ansvarlig Alle:

Sagsfremstilling

e Vedr. kommunikation

Arbejdsform Orientering
Bemeaerkninger
Beslutning udgér
9. Punkt Punkter der venter (I prioriteret reekkefglge)
Ansvarlig Torben

Sagsfremstilling

Opfelgning pa de aftalte forventninger til den aftalte kampagne ift. ind-
skolingselevernes toiletvaner.

Arbejdsform

Bemeerkninger

Beslutning

Udgar

Ekstra punkt

Hgringssvar vedr. Busruter

Ansvarlig

Torben

Sagsfremstilling

Arbejdsform

Bemeerkninger

Bestyrelsen gar opmeerksom pa faglgende:
- Den lukkede rute ankommer for sent til skolen. Den bgr ankom-
me 7.45, sa bagrnene kan na i klasselokalet inden det ringer ind.
- Bestyrelsen er uforstaende over for vurderingen af trafikfarlighe-
den i forhold til Lavskal landevej, Hviddingvej og Ngrbaekvej.
- Bestyrelsen kvitterer for at det bliver muligt, at betale sig til at
kgre med den Iukkede rute.

Beslutning

M.v.h.

Torben Spanggaard Frandsen & Jens Lange Jepsen




