
 

 

            

SKOLEBESTYRELSESMØDE HAMMERSHØJ SKOLE 

Mødedato Tirsdag d. 23 .august kl. 17.15 - 19.45  

Mødested Hammershøj Skole 

 

Medarbejderrepræsentanter:  

Lotte Wendelboe 

Rikke Richtendorf 

 

Forældrerepræsentanter 

Poul Michael Brixen 

Heidi Vetter 

Torben Spanggaard Frandsen 

Anja Harbo 

Martin Binderup 

Kenneth Rode-Møller 

Anne Cathrine Kudsk Nielsen 

 

Ledelsesrepræsentanter:  

Jesper Hoberg 

Dorthe Klitgaard 

 

Elevrepræsentanter: 

 

Afbud Poul Michael Brixen, Anne Cathrine Kudsk Nielsen 

Referent Dorthe Klitgaard 

Referat udsendt 
 
 
 

 

 
Dagsorden  
 

1. Punkt Meddelelser (10 min.) 17.15 – 17.25 

Ansvarlig  

Sagsfremstilling Orientering om bl.a.: 
 

• Velkommen til og kort præsentation af nye bestyrelsesmedlem-
mer. 

• Skoleårets start 

• Trafikforhold 

• Skolepatrulje 

• Lejrskoler 

• Opstartsfacts 

• Nyansættelser 

• Status på SFO- opstart 

• Etc. 
 

 

 



Arbejdsform Orientering 

Bemærkninger Skolen er kommet godt i gang efter ferien, og vi har en skole i ”god 
form” 
 
Stien langs skolens p-plads har fået fartbegrænsning på 10 km/t. Der 
kommer gående, cyklende og scootere – og der skal tages hensyn. 
 
Der har været fartkontrol på Vorningvej ud for skolen. Der var 25 som 
kørte for stærkt, og 4 der fik klip i kørekortet. 
Der har endvidere været selekontrol – her blev der ikke givet bøder. 
 
Der er lejrskole for 6 – 9 klasse, i den kommende periode. At klasserne 
kan komme på lejrskole skyldes bla. Hammershøj erhvervsnetværk.  
 
Vi har ansat Oliver som pædagogmedhjælper i sfo samt Jesper som 
teknisk servicemedarbejder. 
 
Der er olympiade mandag den 29. august 2022. 

Beslutning  

 
 
 

2. Punkt Generelt om skolebestyrelsesarbejdet. 20. minutter. 17.25 – 17.45 

Ansvarlig Torben/Jesper 

Sagsfremstilling En generel præsentation af hvad bestyrelsesarbejdet indeholder og 
hvilke opgaver det tilkommer skolens bestyrelse at løse. Herunder fore-
ligges også et udkast til skolebestyrelsens årshjul. 
 
Under dette punkt vil der også blive lavet en kontraktering bestyrel-
sesmedlemmerne imellem. Formålet med kontrakteringen er, at besty-
relsen beslutter, hvad de enkelte medlemmer gensidigt bør forpligte 
hinanden på for at sikre den mest optimale mødeafholdelse samt det 
bedst mulige samarbejde.  
Bestyrelsen har tidligere besluttet følgende ifb. med kontrakteringen: 
 
- Fokus på mødeeffektivitet – tid på de enkelte punkter 
- Alle forventes at være klar ved det anførte tidspunkt for mødestart 
- Formanden er ordstyrerordstyrer 
- Dagsorden bliver udsendt en uge før mødet 
- Referat bliver udsendt senest en uge efter mødet 

Punkter hvor elevrepræsentanter skal høres sættes først i dagsorde-
nen 

Arbejdsform Information og beslutning 

Bemærkninger Jesper har orienteret omkring det overordnede rammer og opgaver for 
en skolebestyrelse.  
Bestyrelsen fører tilsyn med skolen. De fastsætter ordensregler og af-
giver indstilling om forsøgs- og udviklingsarbejde. SB deltager i indstil-
lingsudvalget v. nyansættelser. 
SB kan/skal afgive udtalelse og stille forslag samt afgive høringssvar. 
SB godkender budget og budgetopfølgning. 
SB kan ikke behandle personalesager, elevsager samt klassesager. 

Beslutning Torben og Jesper har orienteret omkring arbejdet i skolebestyrelsen, 
årshjul mv.  



 
 

 
 

4. Punkt Fokusområder for bestyrelsesmedlemmerne på årets forældre-
møde, samt fordeling af kontaktklasser. 18.00 – 18.15.  
 

Ansvarlig Torben 

Sagsfremstilling Bestyrelsen skal gennemgå og drøfte kontaktpersonernes opgaver un-
der de kommende forældremøder. Herefter fordeles klasserne mellem 
bestyrelsens forældrerepræsentanter. 
 

Arbejdsform Beslutning og orientering 

Bemærkninger Se vedhæftede bilag 

Beslutning 0 klasse – Martin 21.9 
1 klasse – Heidi 6.9 
2 klasse – Kenneth 30.8 
3 klasse – Poul  
4 klasse – Poul / Anne Cathrine ? 
5 klasse – Kenneth 5.10 
6.A klasse – Anja 23.8  
6.B  - Torben 
7 klasse – Poul / Anne C?  
8 klasse – Anja 27.9 
9 klasse – Torben 26.9 
 
Torben orienterede om hvilke opgaver bestyrelsesmedlemmer har i 
forbindelse med deltagelse i forældremøder 
 
 

 
Kl. 18.15 – 18.45 Skolen er vært for at der serveres lidt mad.  
 
 

5. Punkt Høringssvar i forbindelse med skolestrukturforslag. (40. min) 
18.45 – 19.20 
 

Ansvarlig Torben 

Sagsfremstilling Skolebestyrelsen er forpligtet til at levere et høringsforslag til det aktu-

3. Punkt Konstituering (15 min.) 17.45 – 18.00 

Ansvarlig Torben 

Sagsfremstilling  Bestyrelsen vælger én formand og én næstformand. 

Arbejdsform  

Bemærkninger Ledelsen må ikke være i lokalet under konstitueringen 

Beslutning Formand: Torben 
Næstformand: Martin 
Forældrerepræsentanter: 
Heidi, Kenneth, Anja, Anne Cathrine og Poul 
 
Medarbejderrepræsentanter: Rikke og Lotte 
 
Elevrepræsentanter: Endnu ikke valgt 
 



elle skolestrukturforslag. Bestyrelsen skal derfor sammensætte et hø-
ringssvar ud fra vedhæftede skabelon Hørringsperioden løber til den 4. 
september. 
  
 

Arbejdsform Information, drøftelse, beslutning 

Bemærkninger For at nye bestyrelsesmedlemmer har en mulighed for at sætte sig ind i 
sagerne er Hørringsforslaget, samt bestyrelsens seneste høringssvar. 
Vedhæftet 
 
Herudover er skabelon til kommende hørringsvar vedhæftet. 

Beslutning Baggrunden for den nye skolestruktur er gennemgået. Oplægget til ny 
skolestruktur er drøftet, og der er henset til tidligere indsendt hørings-
svar. 
Der er drøftet forpligtende skolefællesskaber, som erstatning for den 
skolestruktur, som er i høring. 
Der er givet input til nyt høringssvar og Torben udarbejder et udkast til 
svar. Dette sendes ud til SB-medlemmer til kommentering senest lør-
dag den 27.8. Kommentarer skal sendes til Torben tirsdag den 30.8. 
Herefter udarbejder Torben det endelig svar som kan fremsendes. 

 
 
 

 
 
 

 
 

7. Punkt Punkter der venter (I prioriteret rækkefølge) (5. min) 19.35-19.40 

Ansvarlig Jesper 

6. Punkt Hvad rør sig?.  kl. 19.20 – 19.35 (15) min. 

Ansvarlig Alle: 
 

Sagsfremstilling Punktet ”Hvad rør sig” er et fast punkt på dagsordenen. Formålet med 
punktet er at sikre ”et rum” for, at alle bestyrelsesmedlemmer kan sæt-
te ord på de signaler og input, de siden sidst har opfanget ift. skolen.  
 
Punktet er ikke et diskussionspunkt men en mulighed for: 
 

- At skoleledelsen kan besvare konkrete spørgsmål, og få hjælp til 
at styrke ledelsens eksterne kommunikation om konkrete for-
hold. 

- At bestyrelsen kan beslutte at dagsordensætte et aktuelt og re-
levant tema på et kommende bestyrelsesmøde. 

Arbejdsform Drøftelse 

Bemærkninger Der er forældre, som har en oplevelse af, at processen med diag-
nosticering af elever og videresendelse af elever til specialskoler 
er lang.  
Jesper har fortalt om, hvordan man i Viborg kommune arbejder 
med elever, som har det svært.  
 

Beslutning  



Sagsfremstilling  

Arbejdsform  

Bemærkninger  

Beslutning  

 
 

 
 
 
 

8. Punkt Evt. (5. min) 19.40 – 19.45 

Ansvarlig Torben 

Sagsfremstilling  

Arbejdsform Kort orientering. 

Bemærkninger  

Beslutning  

 
 
 
M.v.h. 
 
Jesper Hoberg 


