
    

SKOLEBESTYRELSESMØDE HAMMERSHØJ SKOLE 

Mødedato Torsdag den 23. april 2024 kl. 17.15 – 19.45 

Mødested Hammershøj Skole 

 

Medarbejderrepræsentanter:  

Lotte Wendelboe 

Rikke Richtendorff 

 

Forældrerepræsentanter 

Poul Michael Brixen 

Heidi Vetter 

Torben Spanggaard Frandsen 

Anja Harbo 

Martin Binderup 

Karina Leth 

Anne Cathrine Kudsk Nielsen 

 

Ledelsesrepræsentanter:  

Anne Vindberg-Larsen 

Jesper Hoberg 

Pernille Spåbæk Frank  

 

Elevrepræsentanter: 

- Emma 9.kl. formand  

- Emma 8.kl. næstformand  

 

Afbud Emma og Emma, Anja, Carina 

Referent Jesper Hoberg 

Referat udsendt  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Dagsorden  

1. Punkt Nyt fra ….  
17.15 – 17.35: 20 min. 

Ansvarlig Torben 

Sagsfremstilling Generelle orientering – spændende nyt fra…… 
 

• Anne Vindberg-Larsen / Skoleleder /  
 

• Jesper Hoberg / afdelingsleder mellemtrin og udskoling: 
 

• Pernille Spåbæk Frank / indskolingsleder, leder af SFO og Klub:  
 

• Medarbejder:  
 

• Elever:  
 

• Forældre: 
 

  

Arbejdsform Orientering 

Bemærkninger Anne 

- Personalet er løbende på et pædagogisk kursus for at 
opkvalificere kompetencer med henblik på at kunne inkludere 
mere. Senest handlede det om ”..når vi rammer metodeloftet…”.  

 
Jesper 

- Info vedr. skiltetyve – ærgerlig udgift for skolen. 

- Nye el-lade-standere placeres på Børnehavens Parkeringsplads 

- Vi er klar til at afvikle prøver og terminsprøver for 8. og 9. 
klasserne 

- 9. klasses fordybelsesperiode starter 16. maj 
 
Pernille 

- SFO personalet har deltaget i kursus vedr. børns sprogudvikling. 

- Der er oprettet et børneråd i SFO, som skal komme med ideer til 
de daglige aktiviteter. 

 

Beslutning - Den nye bestyrelse vil gerne arbejde med kommunens 
styrebilleder, for at forstå, hvad vi ”står” på.  

 
 
 

2. Punkt Elevrødder 
17.35 - 17.45: 10 min.  

Ansvarlig Elever  

Sagsfremstilling  

Arbejdsform   



 

 

 

 
Kl. 18.15-18:35: 20 min. Skolen er vært. Der serveres lidt mad.  
 

 

 

 
 
 

Bemærkninger  

Beslutning  

3. Punkt  Orientering omkring valg  
17.45– 18.00: 15 min.  

Ansvarlig Torben  

Sagsfremstilling  

Arbejdsform  

Bemærkninger Bestyrelsen mangler på nuværende tidspunkt én kandidat for, at kunne 
afholde fredsvalg. 

Beslutning  

4. Punkt  Dialogmøde på rådhuset kl. 17.00-19.00 d. 18/4  
18.00 – 18.15: 15 min.  

Ansvarlig Torben  

Sagsfremstilling  

Arbejdsform  

Bemærkninger 15.00-17.00 er der Vidensbasar  
Multisalen – rådhuset  
 
Drøftelser om både videns-basaren og dialogmødet. 

Beslutning  

5. Punkt Ordinær regnskabsopfølgning 
18.35-18.50: 15 min.  

Ansvarlig AV 

Sagsfremstilling Anne fremlagde regnskabet pr. 01.04.24 og hvad der særligt har 
påvirket det, herunder løn-fremskrivninger og strategi vedr. ”Lagunen” 

Arbejdsform  

Bemærkninger  

Beslutning  
 

6. Punkt Orientering om ansættelse 
18.50 -18.55: 5 min. 

Ansvarlig ANNE  

Sagsfremstilling Voksen til Lagunen  

Arbejdsform  

Bemærkninger Vi har slået en stilling op i forbindelse med ansættelse til Lagunen.  

Beslutning  



 
 

 
 

 

7. Punkt Mellemformer – 2 spor 

- Kompetenceløft af personale  

- Lagunetilbud  
18.55-19.15: 20 min  

Ansvarlig ANNE  

Sagsfremstilling  
➢ Kompetenceløft af personalet.  

Vi arbejder med at blive dygtige til at undervise det brede 
klassefællesskab ved hjælp af en pædagogisk praksis, hvor 
børn med og uden diagnoser er en del af samme 
klassefællesskab. Undervisningen i klasserne er tilrettelagt efter 
specialpædagogiske principper. Dette sikrer de bedste 
læringsfælleskaber for alle børn. 
 

➢ Lagunen og Praktisk Matematik – mellemformstilbud  
 

Personalets kerneopgave:  
1. Vi skal sætte alle elever i privilegerede positioner - så ofte som 

vi kan.  
2. Vi arbejder med prøvehandlinger som metode til at udvikle 

praksis. 
3. Vi skal udfordre alle elever, så de bliver så dygtige, som de kan. 

(Vi skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til 
faglige resultater). 

 

Arbejdsform Orientering  

Bemærkninger - Anne orienterede 

Beslutning  

8. Punkt  Princip omkring inklusion  
19.15 – 19.35: 20 min.  

Ansvarlig TORBEN  

Sagsfremstilling - Vi læser det nuværende princip.  

- Anne fremlægger revideret udkast  

Arbejdsform  

Bemærkninger - Obs på: 
MOT, tonede linjefag, læringsamtaler, ugeskema i alle 
afdelinger, Lagunen/mellemformstanken. Evt. understøttende 
undervisning, afsnittet værdsat vedr. skoledagens start 
 

Beslutning - Udkast til det reviderede princip medsendes næste dagsorden til 
næste bestyrelsesmøde. 
 



 
 
M.v.h. 
 
Torben, Pernille, Jesper og Anne  
 

 

9. Punkt  Frivillighed  
19.35 – 19.45: 10 min 

Ansvarlig TORBEN  

Sagsfremstilling  

Arbejdsform Orientering og Brainstorme  

Bemærkninger  

Beslutning Udsat til næste møde 


