Inklusion, feellesskab og faglighed for alle elever pa Hammershgj Skole

Pa Hammershgj skole har vi et mal om at flest mulig barn skal veere del af et anerkendende og
udviklende feellesskab. Vi har fokus p& at skabe trivsel og at alle elever skal na deres hgjst mulige
faglige niveau. Vi inkluderer og er rummelige overfor forskelligheder. Og vi gar meget op i at alle
elever skal fgle sig modige og turde kaste sig ud i ukendt terraen.

For at flest mulig elever oplever dette forventes det at:
Foreeldre

e Taler anerkendende og konstruktivt om skolen og skolens personale

e Taler inkluderende om andre elever og foreeldre.

e Statter elevens relationer ved sa vidt muligt at deltage aktivt i sociale arrangementer.
e Er opmeaerksomme pa at veere positive rolle modeller.

e Sgrger for at eleverne mgder rettidigt i skole og er udhvilede.

Skolens personale

e Udfordrer eleverne fagligt uanset forudsaetninger, sa eleverne bliver sa dygtige de kan.
e Tilbyder en varieret undervisning, der tilgodeser elevers forskellige lseringsform.
e Har samme fokus pa alle elever - fagligt staerke som fagligt svage elever

Skolens ledelse

e understgtter at skolens personale har den viden personalet har brug for, for at kunne tage
vare pa deres elevers leering.

e kommunikerer pa en sadan made, at flest muligt bakker positivt op omkring Hammershgij
Skole.

e understgtter at skolens fagpersonale har et godt samarbejde med eksterne
ressourcepersoner.

o sikrer personalet mulighed for faglig udvikling.

Eleverne mader handlekraftige voksne, som tager ansvar for at hjaelpe eleven. Fokus er pa den
enkelte elevs konkrete udfordringer.

Derfor er udgangspunktet altid, at skolens fagpersonale (klasseleerere etc.) forventes at
iveerkseette de konkrete og afstemte handlinger, som personalet vurderer vil ggre en positiv forskel
for det enkelte udfordrede barn.

For at skabe bedst mulige faglige og sociale feellesskaber arbejder vi med fglgende

e Eleverne fra 0.kl. — 6.kl. arbejder i ugeskemaer, der understgtter, at eleverne i en del af
skoledagen arbejder med differentierede opgaver, der passer til deres niveau.

e Eleverne i skolens udskoling arbejder i 5.lek. pr. uge i et tonet linjefag, der giver eleverne
mulighed for at arbejde med det faglige stof i en sammenhaeng, der i seerlig grad har deres
interesse.

e Eleverne fra 3.kl. — 9.kl., har Igbende laeringssamtaler med deres klasseleerer.
Samtalerne hjeelper laererne til at have “fingeren pa pulsen” ift. elevernes faglige og sociale



trivsel. Ligeledes giver samtalerne eleverne mulighed for at samarbejde med deres laerer
om lgbende at opstille realistiske malsaetninger for deres arbejde i skolen.

Alle skolens udskolingselever deltager i 6 MOT-moduler pr. ar. Nar eleverne har MOT
arbejder de med deres eget mod til at preege deres hverdag og fremtid positivt.

Skolens personale anvender en meget systematisk og handlingsorienteret praksis kaldet
TOPI ift. barn som personalet vurderer er udsatte ift. deres trivsel. | skolens TOPI-praksis
analyserer personalet det samlede miljg omkring barnet. Med udgangspunkt i denne
analyse opstiller personalet i samarbejde med barnets foraeldre en realistisk malsaetning for
barnet samt aftaler nogle fa konkrete og forpligtende handlinger, der vurderes at hjeelpe
barnet i den gnskede retning.

P& Hammershgj Skole tillzegges det stor vaerdi, at alle elever hver dag oplever sig set og
veerdsat af skolens voksne. Bl.a. derfor er skolens personale i klassen inden farste lektion
starter; og derfor starter alle lektioner i indskolingen med, at leererne giver hand og siger
godmorgen til deres elever.

I nogle tilfeelde har skolens fagpersonale brug for hjeelp fra eksterne samarbejdspartnere, for at
understgtte de bedste indsatser ift. bgrn med vanskeligheder. Skolens personale kan bl.a. treekke
pa hjeelp fra:

Skolens kompetencecenter: Her modtager foreeldre og fagpersonale hjaelp og sparring
fra skoleledelsen, skolens psykolog samt evt. repreesentanter fra skolens vejlederkorps.
Tveerfagligt Forum: Her modtager foreeldre og fagpersonale hjeelpe og sparring fra
skoleledelsen, skolens psykolog, skolens sundhedsplejerske samt skolens fremskudte
socialradgiver.

Den fremskudte socialradgiver: Kan hjeelpe skolens personale samt bagrnenes
foreeldre med forebyggende indsatser.

Skolens psykolog: Star til radighed for skolens personale med rad og sparring.
Kommunens fraveerskonsulenter: Kan statte familier der har sveert ved at fa deres
barn i skole.

Skolens tilknyttede uddannelsesvejleder: Kan bl.a. hjeelpe med at udarbejde
handleplaner ift. elever der ikke er uddannelsesparate.

Kommunens SSP-konsulenter: Kan bl.a. statte op med inspiration til elever og
foraeldre, hvis der i klasser opstar "usunde” feellesskaber med mobning, farlige
adfeerdsmgnstre etc.

Kommunens laesecenter pa Houlkaerskolen: Optager ordblinde elever til intensive
forlgb, hvor der arbejdes med elevernes lsesekompetencer.

Kommunens familieafdeling: Er med udgangspunkt i underretninger om ulovligt
fravaer, svigt, overgreb etc. forpligtiget pa at stgtte barn i seerlig udsatte situationer.



